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Grozijumi:
11.09.2024. reglaments Nr.1 “Grozijumi Latvijas Kara muzeja 2023. gada 28. septembra
reglamenta Nr.1 “Latvijas Kara muzeja reglaments”

I. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Latvijas Kara muzeja (turpmak — muzejs) struktiru
un darba organizaciju.

2. Muzejs veic Muzeju likuma, Latvijas Kara muzeja nolikuma un citos
normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus.

II. Muzeja struktiira

3. Muzeju vada direktors. Direktora kompetence ir noteikta Valsts
parvaldes iekartas likuma un Latvijas Kara muzeja nolikuma. Direktoram ir divi
vietnieki: direktora vietnieks p&tniecibas darba un direktora vietnieks krajuma
darba - Krajuma departamenta vaditajs.

4. Muzeja ir §adas struktiirvienibas (pielikums):

4.1. Vestures departaments, kura ietilpst:

4.1.1. Nacionalo brunoto spéku (turpmak — NBS) un misdienu véstures
petniecibas nodala;

4.1.2. Kara un militaras vestures pétniecibas nodala;

4.2. Sabiedribas izglitibas un komunikaciju departaments, kura ietilpst:

4.2.1. Sabiedribas izglitibas nodala;

4.2.2. Komunikacijas nodala;
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4.3. Krajuma departaments, kura ietilpst:

4.3.1. Krajuma digitalizacijas nodala;

4.3.2. Krajuma uzskaites un glabasanas nodala;
4.3.3 Restauracijas un konservacijas nodala;

4.4, Svitrots;
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.09.2024. reglamentu Nr.1)

4.5. Lietvedibas un personala nodala;

4.6. Saimniecibas un infrastruktiiras nodala;

4.7. Teritorialas nodalas:

4.7.1. nodala “Ziemassvétku kauju muzejs” Valgundes pagasta Jelgavas
novada,

4.7.2. nodala “Oskara Kalpaka muzejs un pieminas vieta ,,Airites
pagasta Saldus novada.

9999

Zirnu

5. Muzeja darbinieki, kuri nav ieklauti $a reglamenta 4. punkta miné&tajas
struktiirvienibas, saskana ar Latvijas Kara muzeja amatu sarakstu ir tiesi paklauti
muzeja direktoram.

6. Muzeja darbojas sadas padomes un komisijas:
6.1. Zinatniska padome;

6.2. Konservacijas un restauracijas padome;

6.3. Krajuma komisija;

6.4. Ekskursiju vaditaju atestacijas komisija;
6.5. Etikas komisija.

I11. Muzeja darba organizacija

7. Muzeja darba organizaciju nosaka muzeja iekS$€jie normativie akti:
nodalu reglamenti, komisiju un padomju nolikumi, Darba kartibas noteikumi,
Noteikumi par Latvijas Kara muzeja krajumu, Muzeja darbibas un attistibas
strat€gija, Muzeja ikgadgjais darba plans un citi normativie akti.

8. Direktoram ir tieSi paklauti direktora vietnieks pétniecibas darba,
direktora vietnieks krajuma darba — Krajuma departamenta vaditajs, direktora
paligs, jurists, galvenais finansists, Lietvedibas un personala nodalas vaditajs un

Saimniecibas un infrastruktiiras nodalas vaditajs.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.09.2024. reglamentu Nr.1)

9. Direktora vietnieks pétniecibas darba dod uzdevumus sava paklautiba
esoSo departamentu un nodalu vaditajiem, un ikvienam sava paklautiba esoSajam
muzeja darbiniekam. Direktora vietnieks pétniecibas darba, atbilstosi savai
kompetencei, var dot uzdevumus direktora vietnieka krajuma darba - Krajuma
departamenta vaditaja paklautiba esoSo nodalu vaditajiem. Direktora vietnieka
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pétniecibas darba tiesa paklautiba ir §a reglamenta 4.1., 4.2. un 4.7. apakSpunkta
minétas struktirvienibas.

10. Direktora vietnieks krajuma darba — Krajuma departamenta vaditajs
dod uzdevumus sava paklautiba esoSo nodalu vaditajiem, un ikvienam sava
paklautiba esoSajam muzeja darbiniekam. Direktora vietnieks krajuma darba -
Krajuma departamenta vaditajs, atbilsto$i savai kompetencei, var dot uzdevumus
direktora vietnieka pé&tniecibas darba paklautiba esoSo nodalu vaditajiem un
Saimniecibas un infrastruktiiras nodalas vaditajam. Direktora vietnieka krajuma
darba - Krajuma departamenta vaditaja tiesa paklautiba ir $a reglamenta 4.3.
apaks$punkta minéta struktiirvieniba.

IV. Muzeja vadibas kompetence

11. Direktors:

11.1. vada muzeja administrativo darbu un organiz€ muzeja funkciju
izpildi;

11.2. nodro§ina muzeja darbibas un attistibas strat€gijas izstradi,
aktualiz€Sanu, ka ar1 plano un koording tas realizaciju,

11.3. nodro$ina muzeja sagatavoSanu akreditacijas procesam,;

11.4. nodro$ina muzeja finanSu resursu planosanu un izpildes uzraudzibu;

11.5. nosaka muzeja struktiiru, amatu sarakstu un darbinieku atalgojumu;

11.6. vada ikgad€ja muzeja darba plana un budZeta pieprasijuma izstradi,
atbild par ta izpildi;

11.7. apstiprina parskatus par muzeja darbu;

11.8. pienem darba un atbrivo no darba muzeja darbiniekus;

11.9. pienem parvaldes 1@émumus, izdod un saskano ieks$€jos normativos
aktus;

11.10. dod tiesus rikojumus muzeja darbiniekiem;

11.11. organizé muzejam doto uzdevumu izpildi un muzeja 1eks€jas
kontroles sistemu;

11.12 bez ipasa pilnvarojuma parstav muzeju attiecibas ar publiskam
personam, sabiedriskajam organizacijam un privatpersonam;

11.14. sniedz informaciju plassazinas lidzekliem par muzeja darbu;

11.15. veic citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

12. Direktora vietnieks pé€tniecibas darba:

12.1. plano un vada sava paklautiba eso$o departamentu un nodalu darbu,
dod uzdevumus to vaditajiem;

12.2. ir Zinatniskas padomes priek§sedetajs;

12.3. piedalas muzeja darbibas un attistibas stratégijas izstradg;
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12.4. koording€ pétniecibas komunikacijas un izglitojosa darba politiku
1zstradi;

12.5. atbild par pétniecibas un zinatniski izglitojosa darba planosanu, un
kontrol@ to izpildi;

12.6. parrauga muzeja véstures un krajuma pétnieciska darba kvalitati;

12.7. nodroSina direktora uzdevumu izpildi atbilstosi savai kompetencei;

12.8. piedalas pétnieciska personala komplektéSana;

12.9. atbild par publisko iepirkumu organizésanu muzeja pétnieciska darba
rezultatu realizeSanai;

12.10. direktora prombiitnes laika var tikt delegéts pildit ta pienakumus;

12.11. direktora vietnieka krajuma darba — Krajuma departamenta vaditaja
prombiitnes laika pilda ta pienakumus;

12.12. atbilsto$i savai kompetencei sniedz priekslikumus par darbinieku
materialo stimuléSanu un saukSanu pie disciplinaratbildibas;

12.13. piedalas muzeja budzeta izstradg;

12.14. veic tiesa paklautiba esoSo darbinieku darba izpildes novertésanu.

13. Direktora vietnieks krajuma darba — Krajumu departamenta vaditajs:

13.1. plano un vada sava paklautiba esoSo departamentu un nodalu darbu,
dod uzdevumus to vaditajiem;

13.2. izstrada 1ek$€jos normativos aktus par muzeja krajuma uzskaiti,
saglabasanu un izmantoS$anu, uzrauga to izpildi;

13.3. atbild par muzeja krajuma darba planoSanu un kontrolg ta izpildi;

13.4. piedalas muzeja darbibas wun attistibas strat€gijas izstradg,
akreditacijas dokumentu sagatavosana;

13.5. izstrada un aktualiz€ krajuma darba politiku;

13.6. nodrosina direktora uzdevumu izpildi atbilstosi savai kompetencei;

13.7. nodrosSina muzeja krajuma uzskaiti un saglabasanu atbilstosi muzeja
darbu reglamentgjosiem normativajiem aktiem;

13.8. veido krajuma dokumentaciju;

13.9. plano un koordin€ krajuma digitalizacijas procesu;

13.10. vada muzeja Krajuma komisiju un Konservacijas un restauracijas
padomi;

13.11. direktora prombiitnes laika var tikt delegéts pildit ta pienakumus;

13.12. atbilstoSi savai kompetencei sniedz priekslikumus par darbinieku
materialo stimuléSanu un saukSanu pie disciplinaratbildibas;

13.13. piedalas muzeja budzeta izstradg;

13.14. veic tiesa paklautiba esoSo darbinieku darba izpildes novertesanu.

IVV. Muzeja struktiirvienibu kompetence

14. Departamenta vaditajs:
14.1. vada departamenta darbu, dod rikojumus departamenta darbiniekiem;
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14.2. sadarbiba ar muzeja vadibu izstrada muzeja darba politikas
(petniecibas, krajuma, komunikacijas), ka arl organizé un uzrauga politiku

istenoSanu,
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.09.2024. reglamentu Nr.1)

14.3. sagatavo departamenta darba planu un kontrolé darba plana izpildi;

14.4. sniedz ierosinajumus muzeja attistibas stratégijas sagatavosSanai;

14.5. nodroSina metodisko noradijumu un instrukciju izstradi paklauto
nodalu darbiniekiem;

14.6. veic tiesa paklautiba esoso darbinieku darba izpildes noverteésanu;

14.7. sniedz  direktoram priekSlikumus par darbiniecku materialo
stimuléSanu, kvalifikacijas celSanu un saukSanu pie disciplinaratbildibas;

14.8. analiz€ un apkopo citu kultliras iestazu pieredzi talako 1€mumu
pienemsanai;

14.9. piedalas muzeja budzeta izstradg;

14.10. koordin€ un organiz€ departamenta darbinieku parstavibu valsts,
paSvaldibu un sabiedriskajas organizacijas;

14.11. veic iek$€jo administrativo darbu koordinéSanu nodalas vaditaju
darba atbalstam.

15. Nodalas vaditajs:

15.1. plano, vada, organizé un koordin€ nodalas darbu un dod uzdevumus
nodalas darbiniekiem, kontrole vinu darba kvalitati;

15.2. atbilstosi nodalas kompetencei sagatavo priekslikumus departamenta
darba planam un kontrole darba plana izpildi;

15.3. sagatavo parskatu par nodalas darba rezultatiem;

15.4. tiesi piedalas nodalas kompetence esoSo uzdevumu realiz€Sana;

15.5. nosaka nodalas darbinieku kompetenci un pienakumu sadali;

15.6. savas kompetences ietvaros izstrada ieks$€jos normativos aktus;

15.7. veic tiesa paklautiba esoSo darbinieku darba izpildes noveértésanu.

16. Teritorialas nodalas vaditajs:

16.1. pilda sa reglamenta 15. punkta noteiktos uzdevumus;

16.2. atbilstosi kompetencei sagatavo priekslikumus nodalas darbibas un
attistibas stratégijai;

16.3. nodroSina sadarbibu ar citam muzeja nodalam;

16.4. organizg teritorijas uzturéSanas darbus;

16.5. parstav muzeju attiecibas ar pasvaldibu institiicijam;

16.6. piedalas zinatniski izglitojosa darba realizacija.

17. Departamenta vaditajiem un nodalu vaditajiem savu pienakumu
veikSanai vai struktiirvienibas uzdevumu izpildes nodroSinaSanai bez ipaSa
pilnvarojuma ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no citam muzeja
struktirvienibam par to kompetenc€ esoSajiem jautajumiem.
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18. Ja muzeja darbinieks ir sanémis uzdevumu no direktora vai direktora
vietnieka p&tniecibas darba, vai direktora vietnieka krajuma darba - Krajuma
departamenta vaditaja, vai ar1 citu struktiirvienibu vaditajiem, vins par to informé
savu tieSo vaditaju.

19. Ja uzdevumu izpilde ir vairaku muzeja struktiirvienibu kompetencg,
galigo 1émumu pienem, So struktiirvienibu vaditajiem savstarp€ji vienojoties. Ja
pastav viedoklu atskiriba, galigo lemumu pienem direktors vai ta prombitnes
laika — direktora pienakumu izpildita;s.

20. Vestures departaments un ta struktiira eso$as NBS un miisdienu
vestures pétniecibas nodala un Kara un militaras vestures pétniecibas nodala:

20.1. piedalas muzeja petnieciska darba politikas izstradg;

20.2. realizé muzeja politiku pé&tnieciskaja un komunikacijas darba un
darba planus pé€tniecibas joma;

20.3. veic zinatniski pétniecisko darbu, ka ari zinatniskas literattiras
krajuma komplekteSanu;

20.4. plano wvalsts droSibas un aizsardzibas nozares materiala un
nemateriala kulttiras mantojuma komplektésanu;

20.5. veic muzeja jaunieguvumu formésanu;

20.6. piedalas krajuma komplektésanas politikas izstrad€ un aktualizésana;

20.7. veic muzejisko materialu zinatnisko izvértéSanu un muzeja krajuma
kolekciju zinatnisko apstradi;

20.8. plano un realizé pétnieciska darba rezultatu publiskoSanu: veic
priekSlastjumu, referatu un lekciju sagatavoSanu, piedalas viet§as un
starptautiskas zinatniskas konferences, ka ar1 sabiedribai nozimigos, informativa
rakstura pasakumos, kas saistiti ar Latvijas militari politiskas vestures izpeti un
1zklastu;

20.9. plano un organizé Mmuzeja zinatniski pétnieciskas konferences,
lekcijas un zinatniski pétniecisko publikaciju izdoSanu;

20.10. piedalas zinatniski izglitojosa darba realizacija;

20.11. veic muzeja iepricks€jos darbibas posmos (LPSR Revolicijas
muzejs, muzeja darbibas atjaunosanas laiks 20. gadsimta 90. gadu sakuma u.c.)
veidotas zinatniska apraksta kartot€kas parstradi, pielagojot to pasreiz€jiem
muzeja standartiem un darba praksei;

20.12. organiz€ starptautisku un viet§jas nozimes starpinstitucionalo
sadarbibu;

20.13. sadarbojas ar citam muzeja nodalam, veido kopprojektus;

20.14. sniedz konsultacijas apmeklétajiem par departamenta zinatniski
pétnieciskajam témam;

20.15. atbild par zinatniskas literatiiras krajumu.
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21. Sabiedribas izglitibas un komunikacijas departaments un ta strukttira
esosas Sabiedribas izglitibas nodala un Komunikacijas nodala:

21.1. piedalas Muzeja komunikacijas politikas izstradg;
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.09.2024. reglamentu Nr.1)

21.2. realizé muzeja komunikacijas darba politiku un darba planus

sabiedribas izglitibas un komunikacijas joma;
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.09.2024. reglamentu Nr.1)

21.3. sadarbiba ar Véstures departamentu un Krajuma departamentu realize
darba planus ekspoziciju un izstazu darba;

21.4. izstrada metodiskos materialus muzeja ekspozicijas interpretacijai un
pieejamibas veicinasanai,

21.5. plano, vada un realize izstazu izstradi un iekartoSanu;

21.6. koording€ viesizstazu eksponé€Sanu muzeja;

21.7. veic muzeja izglitojoSo darbu: vada ekskursijas, muzeja izglitojosas
un muzizglitibas programmas, pasakumus, lasa lekcijas, izstrada jaunus
piedavajumus dazadam merkauditorijam;

21.8. organize sabiedrisko attiecibu un reklamas darbu muzeja: reklamas
un informativo materialu sagatavosanu un izplatiSanu publiskaja telpa, muzeja
vizualas reklamas parraudzibu, muzeja majaslapas administrésanu;

21.9. organizé muzeja apmekl€taju izpéti, izstrada priekslikumus muzeja
pieejamibas veicinasanai,

21.10. veic departamenta profilam atbilstosu zinatniskas p&tniecibas darbu;

21.11. veic apmekl&jumu uzskaiti un muzeja apmekl&juma analizi;

21.12. veic muzeja un departamenta profilam atbilstoSu konsultativo un
metodisko darbu, gidu apmacibu;

21.13. nodros$ina informacijas pieejamibu par muzeju vietgjai un arvalstu
sabiedribai;

21.14. iesaistas muzeja oficiala viedokla formuléSana un veicina
informacijas atspoguloSanu plassazinas lidzeklos, parstav muzeju komunikacija
ar Latvijas un arvalstu medijiem, isteno kopigus projektus;

21.15. izstrada muzeja t€la veidosanas ieteikumus, koordin€ un organizé
tela veidoSanu un ar to saistitos reprezentacijas pasakumus;

21.16. koordin€ muzeja preses konferencu un citu pasakumu tieSraizu
nodroSinasanu;

21.17. plano, nodroSina un koordin€ muzeja apmekletaju apkalpoSanu,
atbilstoSi muzeja darbibas un attistibas strat€gijai un ikgad€jiem darbibas
planiem;

21.18. pilda uzdevumus, kas veicina muzeja atpazistamibu nacionala un
starptautiska Itmeni, ka ar1 stiprina sadarbibu ar kultiiras, izglitibas un radoSo
industriju nozares institiicijam, plassazinas lidzekliem.
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22. Krajuma departaments un ta struktiira esosas Krajuma uzskaites un
glabasanas nodala, Krajuma digitalizacijas nodala un Restauracijas un
konservacijas nodala:

22.1. piedalas muzeja krajuma politikas izstradg;

22.2. realizé muzeja politiku krajuma un komunikacijas darba un darba
planus krajuma joma;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.09.2024. reglamentu Nr.1)

22.3. atbild par muzeja krajuma dokument&Sanu, atbilstosi speka esosajiem
normativajiem aktiem un Noteikumiem par Latvijas Kara muzeja krajumu;

22 4. komplekte, uzskaita un zinatniski apstrada krajuma materialus;

22.5. plano, organize un veic krajuma esibas parbaudes;

22.6. nodroSina krajuma dokumentacijas glabasanu;

22.7. plano un realiz€ krajuma izvietoSanu un glabasanu kratuves;

22.8. nodrosina krajuma priekSmetu izmantoSanu;

22.9. plano un vada krajuma uzskaites optimizaciju;

22.10. piedalas zinatniski izglitojosa darba realizacija;

22.11. veic informacijas par muzeja krajuma priekSmetiem ievietoSanu
Nacionala muzeja krajuma kopkataloga;

22.12. organiz€ un veic muzeja krajuma digitalizaciju,

22.13. veic krajuma priekSmetu digitalo fiksaciju;

22.14. veic krajuma priekSmetu foto fiksaciju;

22.15. nodroS$ina krajuma digitaliz€to materialu izmantoSanu;

22.16. veic ieroCu un militaras tehnikas véstures 1zpéti;

22.17. atbild par ierocu kolekcijas komplekteSanu, izmantoSanu un
glabasanu;

22.18. plano un realizé departamenta profilam atbilstoSu zinatniskas
petniecibas darbu un ta rezultatu publiskoSanu;

22.19. restaurg, konserve un dezinficé krajuma priekSmetus;

22.20. veic restauracijas procesa dokumentésanu;

22.21. veic eksponéto priekSmetu saglabatibas uzraudzibu;

22.22. veic glabasanas un ekspon&sanas vides uzlabosanas pasakumus.

23. Muzeja finansists:

23.1. parrauga un vada finanSu planoSanas, prognozeéSanas un analizes
procesus muzeja;

23.2. vada budzeta sagatavoSanas procesu muzeja un kontrolg ta izpildi,

23.3. sagatavo visas nepiecieSamas atskaites un parskatus par budzeta
1zpildi un ta sadalijumu;

23.4. parrauga muzeja finanSu lidzeklu izlietojuma atbilstibu tiesibu aktiem
un noteiktajam procediiram,;

23.5. parbauda un kontrol€ iestades pakalpojumu, materialo veértibu un
pamatlidzeklu iegades dokumentu noforméSanu atbilstoSi normativo aktu
prasibam;
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23.6. organize un piedalas iestades materialo vertibu inventarizacijas.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.09.2024. reglamentu Nr.1)

24. Lietvedibas un personala nodala:

24.1. nodroSina muzeja lietvedibas darbu, organiz€ dokumentu apriti un
seko terminu ieveéroSanai muzejam doto rikojumu izpildé un saraksté ar
fiziskajam un juridiskajam personam;

24.2. izstrada personala vadibas dokumentu projektus;

24.3. veido personala lietas;

24 4. veido, parzina un uztur lietvedibas un gramatvedibas arhivu;

24.5. nodroSina korespondences nosttiSanu.

25. Saimniecibas un infrastruktiiras nodala:
25.1. plano, nodrosSina un koordin€ muzeja saimniecisko darbu, atbilstosi

muzeja darbibas un attistibas stratégijai un ikgad&jiem darba planiem;
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.09.2024. reglamentu Nr.1)

25.2. nodroS§ina muzeja saimnieciskas un komunalas infrastruktiiras
darbibu;

25.3. nodroSina muzeja apgadi ar darba lidzekliem, materialiem un
inventaru;

25.4. nodroSina muzeja krajuma priekSmetu glabasanas apstaklus atbilstosi
normativajiem aktiem;

25.5. uzrauga muzeja telpu un teritorijas apkopi;

25.6. saimnieciski nodroSina telpu izmantoSanu muzeja pakalpojumu
sniegSanai;

25.7. atbild par muzeja drosibu, ugunsdroSibu un darba drosibu.

25.8. atbild par publisko iepirkuma procediiru ievéroSanu saimniecibas
darba un infrastruktiras darbibas nodroSinasanai;

25.9. sagatavo iepirkumu planus;

25.10. nodrosina muzeja funkciju izpildei nepiecieSamas informacijas,
komunikacijas un sakaru sistémas darbibu, droS§ibu un attistibu, nodroSina
lietotajiem konsultativo atbalstu;

25.11. nodrosina komunikacijas tehnologiju resursu parvaldibu, darbibu un
pieejamibu, droSibu un attistibu saskana ar spéka esosajiem normativajiem
aktiem;

25.12. nodrosina digitalo tehnologiju iekartu darbibu muzeja ekspozicijas
un izstades.

26. Nodala “Ziemassvetku kauju muzejs™:

26.1. savas kompetences ietvaros nodrosina muzejiskos pakalpojumus
Ziemassvétku kauju muzeja Valgundes pagasta Jelgavas novada;

26.2. nodrosina muzeja komunikacijas un pé€tniecibas politikas realizaciju
nodala;
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26.3. veic pétniecisko un izglitojoso darbu;

26.4. sadarbojas ar viet€jam pasvaldibam,;

26.5. nodroSina nodalas infrastruktiras uztur€Sanu un pieejamibu
sabiedribai, sadarbiba ar Saimniecibas un infrastruktiiras nodalu;

26.6. savas kompetences ietvaros realizé sadarbibas un finansu piesaistes
projektus muzeja pamatdarbibas jomas.

27. Nodala “Oskara Kalpaka muzejs un pieminas vieta “Airites”:

27.1. savas kompetences ietvaros nodroSina muzejiskos pakalpojumus
Oskara Kalpaka muzeja un pieminas vieta “Airites” Zirnu pagasta Saldus novada;

27.2. nodroSina muzeja komunikacijas un petniecibas politikas realizaciju
nodala;

27.3. veic pétniecisko un izglitojoso darbu;

27.4. sadarbojas ar vietéjam pasvaldibam;

27.5. nodroSina nodalas infrastruktiiras uztur€Sanu un pieejamibu
sabiedribai, sadarbiba ar Saimniecibas un infrastruktiiras nodalu;

27.6. savas kompetences ietvaros realizé sadarbibas un finansu piesaistes
projektus muzeja pamatdarbibas jomas.

V. Padomes un komisijas

28. Zinatniska padome:

28.1. darbojas saskana ar nolikumu;

28.2. apsprieZ un pienem l€mumus par muzeja darbibas un attistibas
strat€giju;

28.3. apspriez ikgad&jos darba planus, seko to izpildei, korige tos atbilstosi
aktualai nepiecieSamibai;

28.4. pienem l@émumus par muzeja petniecisko, krajuma un komunikacijas
darbibu;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.09.2024. reglamentu Nr.1)
28.5. pienem metodiska rakstura [emumus par muzeja darbu.

29. Konservacijas un restauracijas padome:

29.1. darbojas saskana ar nolikumu;

29.2. izskata un pienem I€mumus par muzeja krajuma priekSmetu
konservaciju, restauraciju un saglabasanu.

30. Krajuma komisija:

30.1. darbojas saskana ar nolikumu;

30.2. pienem Iémumus ar krajuma darbu saistitos jautajumos;

30.3. pienem Iémumu par davinajuma atbilstibu muzeja krajuma politikai;

30.4. pienem I@émumus par vesturisko priekSmetu iepirkSanu un $aja joma
pilda iepirkuma komisijas funkcijas.
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31. Ekskursiju vaditaju atestacijas komisija:

31.1. darbojas saskana ar nolikumu;

31.2. verte darbinieku sagatavotibu ekskursiju vadiSanai muzeja.

32. Etikas komisija:

32.1. darbojas saskana ar nolikumu;

32.2. verté muzeja darbinieku ricibas atbilstibu muzeja profesionalas etikas
kodeksam.

V1. Nosleguma jautajumi

33. Ar §1 reglamenta spéka stasanos speéku zaudé Latvijas Kara muzeja
2020. gada 23. janvara reglamentu Nr.28 ,,Latvijas Kara muzeja reglaments”.

34. Reglaments stajas speka 2023. gada 1. novembr.

Saskanots ar Aizsardzibas ministriju 2023. gada 26. septembr.

Direktore Kristine Skrivere

Kristine Skrivere, 67228147
kristine.skrivere@karamuzejs.lv

Jelena Poplavska-Novikova, 67228147
Jelena.Poplavska@karamuzejs.lv
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